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cire.n.), 1, _ Data: 07/03/2013

Al Consigli degli Ordini degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
LORO SEDI

Oggetto: Corsi base di specializzazione e prevenzione incendi e corsi e
seminari di aggiornamento in materia di prevenzione incendi in
attuazione degli articoli 4 € 7 del DM 5/8/2011 — Documentazione
da produrre — Anagrafe delle prestazioni. Invio note esplicative.

E’ pervenuta dal Ministero dell'Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, la nota 1486 del 1° febbraio 2013
(allegata), con la quale si forniscono indicazioni e chiarimenti circa le tematiche
indicate in oggetto.

In particolare nella nota viene comunicato che, stante le istanze avanzate
dagli organismi formatori, il Ministero ha ritenuto di implementare il numero dei
partecipanti ai corsi in argomento di n. 20 unita e vengono fornite istruzioni circa gli
adempimenti obbligatori a carico delle Amministrazioni Pubbliche per le prestazioni
rese dal personale, cosi come disciplinati dalla legge 190/2012.

Infine, per quanto attiene alla documentazione da produrre a corredo della
richiesta di approvazione dei corsi base di specializzazione, nel rimandare a quanto
gia esplicitato nella circolare ministeriale del 25 maggio 2012, prot. n. 7213 (trasmessa
con circolare del 18 luglio 2012, prot. 808 - allegata), viene ribadito che non risulta
pill necessario, ai fini della suddetta autorizzazione, il parere favorevole di questo
Consiglio Nazionale ovvero i nulla osta dei singoli Ordini/Collegi e dei rispettivi
Consigli Nazionali per le richieste di adesione ai suddetti corsi.

Con i migliori saluti.

Il Consigliere Segretario 1l Presidente
(3rch. Franco Frison) (arch. Leopoldo Freyrie)
All c.s.:
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Al Consigli degli Ordini degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
LORO SEDI

Oggetto: Corsi base di specializzazione in prevenzione incendi e corsi e
seminari di aggiornamento in materia di prevenzione incendi in
attuazione degli articoli 4 e 7 del D.M. 5 agosto 2011.

E’ pervenuto dal Ministero dell'Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile- il protocollo n. 7213, di pari oggetto, con il quale, in
ottemperanza alle disposizioni del suddetto decreto, vengono fornite indicazioni per
'articolazione e il programma del corso di base, nonché dei corsi e seminari di aggiornamento.

Nel trasmettere in allegato copia della citata nota e nel riservarci successive ed
eventuali ulteriori comunicazioni, & gradita 'occasione per porgere i migliori saluti.

Il Presidente del Dipartimento

Progettp e Innovazigne
(arch,/M ¥ ni)

,.’ /

J
Il Consigliere Segretario Il Presidente

(arch. Franco Frison) (arch. Leopoldo Freyrie)

i 6M_—» M%

All.c.s.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA TECNICA
AREA I PREVENZIONE INCENDI
L.go Santa Barbara, 2 - 00178 — ROMA — Tel: 06716362499 — Fax: 06716362507

Alle Direzioni Regionali dei Vigili del Fuoco - LORO SEDI
Al Consiglio Nazionale degli Ingegneri
Via IV Novembre, 114 -00187 - ROMA

Al Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti ¢ Conservatori

Via di S. Maria dell’ Anima, 10 - 00186 - ROMA
Al Consiglio Nazionale dei Chimici

Piazza S. Bernardo, 106 - 00187 - ROMA
Al Consiglio Nazionale dei Dottori Agronomi e Forestali

Via Po, 102 - 00198 - ROMA
Al Consiglio Nazionale dei Periti Agrari ¢ dei Periti Agrari Laureati

Via Merulana, 38 -00185 - ROMA
Al Consiglio Nazionale dei Geometri e dei Geometri Laureati

Via Barbering, 68 -00187 - ROMA
Al Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e P.I. Laureati

Via di San Basilio, 72 - 00187 —ROMA
Al Consiglio Nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici Laureati

Via Poste Succursale, 1 _ - 47100 — FORLI’
Alla Direzione Centrale Risorse Logistiche e Strumentali -SEDE -
Alla Direzione Centrale la Formazione ' - SEDE
Alla Direzione Centrale Emergenza ¢ il Soccorso Tecnico - SEDE

Alla Direzione Cenfrale Risorse Umane - SEDE

OGGETTO: Corsi base di specializzazione in prevenzione incendi ¢ corsi e seminari di
aggiornamento in materia di prevenzione incendi in attuazione degli articoli 4 ¢ 7 del
D.M. 5 agosto 2011. - Circolare prot. n. 7213 del 25/05/2012.

Con precedente nota prot. n. 7213 del 25/05/2012, questa Amministrazione ha definito
Particolazione, il programma e le procedure di approvazione del corso base, nonché dei corsi e
seminari di aggiornamento previsti dal decreto 5 agosto 2011, condividendoli con i Consigli Nazionali
delle professioni elencate nell’art. 3 dello stesso decreto.







DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA TECNICA
ARFEA Tl PREVENZIONE INCENDI
L.go Santa Barbara, 2 — 00178 —ROMA - Tel: 067163625 13/0 — Fax: 06716362507

Da un primo periodo di implementazione delle suddette nuove modalita di svolgimento
dei corsi base e dei corsi e seminari di aggiornamento, & emersa la necessita, rappresentata dagli stessi
organismi formatori, di poter ampliare il numero di partecipanti ai corsi in argomento, ad oggi limitato
ad0unita. |
Al riguardo, fermo restando I'obiettivo primario sotteso nella circolare in oggetto
richiamata di fornire compiutamente tutti gh elementi conoscitivi necessari all’attivitd professionale
nel settore della prévenzione incendi, si ritiene che il numero di discenti possa essere incrementato di
20 unita, verificando nel contempo, da parte del soggetto organizzatore, che sia garantita un’efficace
interazione tra discenti e docenti.

A Si coglie inoltre Poccasione per ribadire che la documentazione da produrre a corredo
della richiesta di approvazione dei corsi base di specializzazione risulta definita dalla circolare prot. n.
7212 del 25/05/20012 in oggetto richiamata; altra documentazione, quale ad esempio, il parere -
favorevole del Consiglio Nazionale di riferimento ovvero i nulla osta degli Ordini/Collegi e dei
rispettivi Consigli Nazionali per quanto riguarda le richieste di adesione al corso, risulta pertanto non
pili necessaria ai fini delle autorizzazioni da parte di questa Amministrazione.

Giova infine segnalare che la Legge n.190/2012 ba introdotto alcune significative
modifiche relativamente all’anagrafe delle prestazioni — autorizzazioni incarichi esterni — dei pubblici
dipendenti; per gli adempimenti di rispettiva competenza a carico dei soggetti a vario titolo interessati,
si provvede pertanto ad inviare in allegato copia della nota prot. n. 0001028 del4 gennaio 2013 che la
Direzione Centrale delle Risorse Umane di questo Dipartimento ha predisposto in materia.

Si rivolge cortese richiesta affinché gli Uffici in indirizzo assicurino la comunicazione
della presente nota agli uffici di competenza.

: . CAPO DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

@
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Direzione Centrale per le Risorse Umane
Area 1 BIS

Prot. n, 0001028 del4 gennaio 2013 Al Sig. Dirigente Generale Capo del Corpo
Narzionale dei Vigili del fuoco.
SEDE

Ai Sigg. Direttoni Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sig. Direttore dell’Ufficio Centrale Ispettivo
' ROMA CAPANNELLE

Al Sigg. Direttori Regionali e Interregionali
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
' LORO SEDI

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio I Gabinetto
SEDE

Al Sigg. Dinigenti degli Uffici di diretta
collaborazione del Capo Dipartimento e del
Dirigente generale Capo VVF

LORO SEDI

Ai Sigg. Comandanti Provinciali VVF
LORO_SEDI

OGGETTO: Anagrafe delle prestazioni - auntorizzazioni incarichi esterni - modifiche introdotte
dalla Legge 190/2012 '

Si premette che la banca dati Anagrafe delle Prestazioni & stata istituita dall'articolo
24 della Legge n. 412 del 30 dicembre 1991 per la misurazione qualitativa e quantitativa delle
prestazioni rese dal personale delle amministrazioni pubbliche. Tale Legge ha subito nel corso degli
anni numerose modifiche fino ad arrivare a quanto disposto all'articolo 53 del Decreto Legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001.

La legge n. 190/2012 per la-prevenzione ¢ la repressione della corruzione nella
pubblica amministrazione, in vigore dal 28 novembre 2012, ha modificato F'art. 53 del D.Leg.vo
n.165/2001 in materia di incompatibilith e di incarichi ai dipendenti pubblici.
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Gli interventi si inseriscono sul sistema dei principt gid fissato dall’art.53, valorizzando
'obbligo per I’ Amministrazione, quando conferisce incarichi ai propri dipendenti ovvero antorizza
lo svolgimento d’incarichi provenienti da altri Soggetti Pubblici o Privati, di evitare sempre
sitnazioni di conflitto, anche potenziale, d'interessi che pregiudichine Pesercizio imparziale delle
funzioni attribuite al dipendente.

Con lo stesso fine, sone profondamente modificati anche gli obblighi di comunicazione, che
divengono ora molto piu tempestivi, allo scopo di consentire alle Amministrazioni ¢ al
Dipartimento della Funzione Pubblica un’azione costante di monitoraggio delle situazioni.

Per una pid completa conoscenza, pertanto, si riassamono le disposizioni deil’art.53, come
integrato dalla legge n.190\2012.

DIVIETI

In primo luogo, ia nuova disciplina conferma gquanto previsto dall’art. 53, comma 2, secondo
cui le Pubbliche Amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

A tale scopo, con appositi regolamenti emanati ai sensi del nuovo comma 3 bis, su proposta
del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ la Semplificazione in concerto con 1 Ministri
interessati, saranno individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e
rooli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche .

In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall’ Amuninistrazione, nonché
I’autorizzazione all’esercizio di incarichi che provengano da Amniuinistrazione Pubblica diversa da
quella di appartenenza, ovvero da societi o persone fisiche che svolgono attivita d’impresa o
commerciale, sono dispostl dai rispettivi Organi competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifica professionaliti, tali da escludere casi di
incompatibilith, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregindichino
I’esercizio imparziale delle funziont attribuite al dipendente.

Viene ribadito, al comma 7, che i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi
retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall’ Amministrazione di
appartenenza. In caso di inosservanza del divieto, salve le pill gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato, a cura dell’erogante o, in. difetto, del percettore, nel conto dell’entrata del bilancio
deli’ Amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del Fondo
di produttivita o di fondi equivalenti.

Sul punto, & importante la nuova disposizione recata al commma 7 bis, secondo la quale
Pomissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito
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Direzione Centrale per le Risorse Umane
Area 1 BIS

percettore costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione deila Corte
dei Conti. :

Viene confermato per le Pubbliche Amministrazioni 1l divieto di conferire incarichi
retribuiti 2 dipendenti altre Amministrazioni gia prevista al comma &, con la precisazione che, salve
le pill gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, semza la previa autonzzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento.

Il relativo provvedimento & nullo di diritto; in tale caso, limporto previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilith dell'amminisirazione conferenie, &
trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento del Foado di
produttivitd o di fondi equivalent:.

Anche i divieti e le conseguenze a carico dei Soggetti privati € degli Enti Pubblici
Economici che conferiscono ai dipendenti incarichi retribuiti senza I’autorizzazione della
Amministrazione di appartenenza — contenuti nel comma 9 - sono ribaditi.

Vieae, perd. precisato che le Amministraziord Pubbliche interessate, ai fini
dell'autorizzazione, devono verificare l'insussistenza di situaziond, anche potenziali, di conflitto di
interessi. All’accertamento delle violazioni compiute dai Soggetti conferenti e all'irrogazione delle
sanzioni provvede il Ministero dell’ Economia e Finanze, avvalendosi della Guardia di Finanza. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero della Econornia e delle Finanze.

Al comma 10, viene confermato che le autorizzazioni a svolgere incarichi non riconducibili
ai doveri d’ufficio, devono essere richieste all’ Amministrazione di appartenenza del dipendente dai
Soggetti pubblici o privati che intendono conferire I’ incarico, ma possono anche essere richieste dal
dipendente interessato, che provvedera, in tal caso, a trasmettere copia dell'incarico ricevuto.

Inolire, una nuova disposizione & contenuta al comma 16 ter, ove & previsto che i dipendenti
1 quali, negli ultimui tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle Pubbliche Amministrazioni non possono svolgere, nel tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita della Pubblica Amministrazione. 1 contratti conclusi e ghi incarichi conferiti in -
violazione di questa disposizione sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. Il divieto
non si applica a1 contratti gia sottoscritti alla data di entrata in vigore della legge (28\11\2012).

ADEMPIMENTI E OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE
Notevoli sono le modifiche in materia di obblighi di comunicazione.
e Aj sensi del comma 11: entro quindici giorni dall’erogazione del compenso per ghi
incarichi (non pilt entro il 30 aprile di ciascun anno come finora previsto), 1 Soggetti
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Pubblici o Privati devono comunicare all’ Amministrazione di appartenenza I’ammontare dei
compensi erogati ai dipendenti pubblici.

Al predetti fini, le nuove autorizzazioni gia prevedono I'invito per i Soggetti conferenti a
comunicare, tramite il nuovo modello B, gli importi dei compensi erogati agli Uffici di
appartenenza del dipendente, che dovranno comunicare gli importi telematicamente entro il -
30 giugno di ciascun anno, come di seguito precisato.

* Ai sensi del comma 12: entro quindici giorni dal conferimento o autorizzazione
dell'incarico, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti, le Amministrazioni Pubbliche
devono comunicare in via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica gli incarichi
conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con Pindicazione dell’oggetto dell’incarico e del
compenso lordo, ove previsto. La comunicazione ¢ accompagnata da una relazione (allo
scopo © staio creato un ulteriore campo obbligatoric nominato “Relazione di
accompagnamento”) che consente di accompagnare ciascun incarico con i dati richiesti
dalla norma e, in particolare, relativi:

1. alle norme in applicazione delle quahi gli incarichi sono stati conferiti ¢ autorizzati;
2. alle ragioni del conferimento o deli’autorizzazione;

3. aicrtert di scelta dei dipendenti, in particolare per gli incarichi conferiti;

4. alla rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione;
5. alle misure che si intendono adottare per il contenimento della spesa.

Entro il 30 giugno di ciascun anne:
¢ (comma 13): le Amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento -

della Funzione Pubblica, in via telematica, per ciascuno dei propri dipendenti interessati ¢
distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compensi, relativi all’anno
precedente, da esse erogati o della cut erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti
che hanno conferito incarico; '

* (comma 14} le Amministrazioni Pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimento della
Funzione Pubblica, in via telematica, i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per
incarichi relativi a compiti ¢ doveni d’ufficio;

¢ (comma 14): le Amministrazioni sono altresi tenute a comunicare semestralmente 1’elenco
dei collaboratori esterni e dei soggeﬁ:i cul seno stati affidati incarichi di consulenza, con
I'indicazione della ragione dell'incarico ¢ dell’ammontare dei compensi corrisposti,
attestando anche 1’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto d’interesse,

Nulla & cambiato per quanto riguarda ghi Uffici tenuti alle varie comunicazioni sopra indicate.
Infatti i suddetti adempimenti devono essere effettwati a cura delle strutture Dirigenziali gia
intestatarie delle apposite password (Direzioni Regionali ¢ Comandi Provinciali in periferia;
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Direzioni Centrali, Ufficio Centrale Ispettivo e Ufficio I Gabinetto per gli Uffici di diretta
collaborazione presso il Dipartimento)

Entro il 31 dicembre di ciascun anno:

II Dipartimento della Funzione Pubblica trasmette alla Corte dei Conti Uelenco delle
Amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni,
di cui sopra, nonché delle Amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione
avente ad oggetto ’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza.

Si evidenzia che le nuove disposizioni dell’art. 53, comma 14, confermano ed amplano gli
obblighi di pubblicita e trasparenza in capo alle Amministrazioni di appartenenza

In attesa di pil precise indicazioni da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, si
raccomanda di curate con la massima attenzione D’attivith di inserimento dei dati nel portale
www.perlapa.gov.it di tutti gh incarichi di consulenza conferiti a soggetti esterni (es. medici
competenti, medici incaricati, docenti, ecc.), nonché degli incarichi autorizzati ai dipendenti di
questa Amministrazione {es. docenze, comprese quelle in materia di prevenzione incendi), oltre
agli incarichi conferiti per compiti e doveri d’ufficio che diano diritto ad un COmpenso.

SANZIONI

Ai sensi del comma 15, le Amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi
da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando non adempiono.

I soggetti di cui al comma 9 (privati ed Entu Pubblici Economici) che omettono le
‘conmmunicazioni di cui al comma 11, incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

Nel caso di omessa comunicazione dei cellaboratori esterni cui sono stati affidati incarichi di

consulenza, il Dipartimento della Funzione Pubblica segnala I’ Amministrazione inadempiente alla

Corte dei Conti.

Pertanto, nel confermare che la comunicazione deve essere cffettuata dalle Amministrazioni
Pubbliche esclusivamente per via telematica - tramite il sito www.perlapa.gov.it mantenendo le
password gia precedentermnente concordate - si ricordano le scadenze, ribadendo che rimane a cura
del¥ utente preposte all’inserimento dei dati stessi di verificare, anche ai sensi dell’art. 1, commi 123

& 124 della Legge 2371271996, 1. 662, ¢hE - per gl incarichi extra istituzionali - vi sia agh atil
la prescritta autorizzazione o presa d’atto, mentre - per gli incarichi ricompresi nei compiti e doveri
d’ufficio - vi sia ogni idonea documentazione che ne abbia legittimato lo svolgimento:

« entro 15 giorni dal conferimento o dall'autorizzazione, gli incarichi conferiti o
autorizzati ai propri dipendenti, anche se se a titolo gratuito, con indicazione dell’oggetto
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dell’incarico e del compenso se previsto. Tale termine decorre dalla data di avvenuta
notifica al dipendente dell’incarico conferito o autorizzato;

« entro il 30 giugno di ogni anno, per gli incarichi conferiti o autorizzati al propri
dipendenti npell'anno precedente: i compensi erogati dalla Amministrazione di
appartenenza nonche i compensi comunicati dai Soggetti pubblici o privati che hanno
conferito gli incarichi; entro la stessa data, devono essere comunicati i compensi percepiti
dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio;

« entro il 30 giugno e il 31 dicembre di ogni anno, gh incarichi affidati a consulenti e
collaboratori esterni nel semestre precedente, nonché i compensi erogati nel semestre
precedente per incarichi a consulenti e collaboratori esterni indipendentemente dal
semestre di affidamento. ‘

Si ricorda che, in attesa del regolamento che individuerd gli incarichi vietati ai sensi del
comma 3 Bis, continuerd a farsi ricorso a quanto previsto dal DM DP. 01.01 del 17A\7\2001,
allegato alla presente, recante anche i criteri per 1’autorizzazione degli incarichi consentititi.

A tale scopo & stato predisposto ['allegato modello di “Autodichiarazione” che deve essere
compilato in ogni sua parte — con particolare attenzione per la parte di competenza del
Dirigente dell’ufficio di appartenenza del dipendente - ed inoltrato con lettera di accompagno
protocollata ¢ corredata anche della relativa lettera di conferimento, che dovra essere {rasmesso
esclusivamente all’indirizzo di P.E.C: riw.incarichicanagrafe @cert.vigilfuoco.it

Pertanto, per il futuro, non potranno essere presc in considerazione richieste non rispondenti
ai criteri sopradetii ( eventuali eccezioni saranno valutate di volta in volta).

Tnfine, nel rispetto di quanto pill volte ribadito nella citata Legge 190/2012 (commi 7, 9 ¢
14) “I’Amministrazione verifica V'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di
interessi”, e dovendo pronunciarsi entro trenta giomi dalla richiesta di antorizzazione di incarico
esterno la richiesta stessa deve pervenire con congruo anticipo. Decorso il termine per provvedere
I’ autorizzazione, se richiesta per incarichi provenienti da Amministrazioni Pubbliche, si intende
accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente negata.

Ogni ulteriore chiarimento potra essere potra essere richiesto mediante e-mail aghi appositi
indirizzi di posta elettronica rinincarichieanagrafe @cert.vigilfuoco.it

IL. CAPO DIPARTIMENTO

Firmato: Tronca




Modello B

DICHIARAZIONE A CONSUNTIVO INCARICHI SVOLTI DA DIPENDENTI
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

(da restituire compilata — tramite indirizzo P.E.C.,Fax o Posta - entro il termine — perentorio — di 15 giorni
—ans6 of sevsi delfuri. 35, comma 11 del D.Lgs 1652001 cosi come rodificaio daila

Legge 190/2012

Al

{ufficio vv.f. di appartenenza del dipendente)

e, p.c. Al MINISTERO DELL'INTERNO — DIPARTIMENTO DEL VIGILI DEL
FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E BELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Umane — Area I Bis — Ufficio “Incarichi”
Via Cavour, 5 - 00184 ROMA

Indirizzo PEC. rimincarichieanagrafe@cert.vigilfuocoit (FAX 0646529377)

DIPENDENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F,

(COGNOME - NOME ~ QUALIFICA -C.F)

SOGGETTO CONFERENTE PUBBLICO [] PRiVATO [1

DENCMINAZIONE SOCIALE

INDIRIZZO

_ INDIRIZZC P.E.C.

CODICE FISCALE/PARTITA IVA

TIPOLOGIA INCARICO

AUTORIZZATO DAL MINISTERO DELL'INTERNO CONNOTA N. DEL

DATA INIZIO INCARICO

DATAFINE INCARICO
{QUALORA CONTINUASSE OLTREIL 31 DICEMBRE DELLANNO DI AUTORIZZAZIONE 5t PREGA SPECIFICARE}

i
EMOLUMENT! }
|

(LORDI)

PRESUNTI

REALI

SPECIFICARE SE:
SOMUE EROGATE ATITOLO DI ANTICIPO [ SALDO
SOMME SOGGETTE AD iVA ] RITENUTA D’ACCONTO [

JHCARICO SVOLTO ATITOLC GRATUITO 1]

(data)

(timbro e firma del Responsabile)

NEL CASG IN CUI FOSSERO STATI CORRISPOSTI EMOLUMENTI A SALDO DI INCARICH] AUTORIZZATI NELL'ANNO PRECEDENTE Sl
PREGA UTILIZZARE COPIA DEL PRESENTE MODELLO







