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REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 

STUDIO, RICERCA, CONSULENZA E FORMAZIONE 

Titolo I 
Principi 

Art. 1 - Oggetto, finalità e ambito di applicazione 

1. Il presente Regolamento disciplina le procedure per il conferimento, da parte del Consiglio 

Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori, d’incarichi di collaborazione, 

studio, ricerca, consulenza e formazione con contratto di prestazioni d’opera intellettuale, di lavoro 

autonomo, a progetto, di natura occasionale, coordinata e continuativa, in conformità alla normativa 

vigente in materia. 

2. Le disposizioni del presente Regolamento sono finalizzate a consentire la razionalizzazione ed il 

contenimento della spesa per incarichi a soggetti esterni, nonché a garantire trasparenza ed 

imparzialità nell’individuazione degli esperti. 

3. Ai fini del presente Regolamento, nelle disposizioni che seguono, il Consiglio Nazionale degli 

Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, è indicato anche come CNAPPC. 

4. Ai fini del presente Regolamento: 

a) per contratti di lavoro autonomo di natura occasionale s’intendono prestazioni d’opera 
intellettuale, rese senza vincolo di subordinazione, disciplinate dagli artt. 2229 ss. del 
Codice civile oltre che dalle norme di legge applicabili al CNAPPC; 

b) per contratti di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa s’intendono prestazioni 
d’opera intellettuale, rese in rapporto di collaborazione sistematico e non occasionale, che si 
estrinsecano in prestazioni d’opera intellettuale rese con continuità e sotto il coordinamento di 
CNAPPC, ma senza vincolo di subordinazione. 

5. Gli incarichi oggetto di disciplina nel presente Regolamento si articolano nelle seguenti tipologie: 

a) incarichi per studi, ricerche e collaborazioni, finalizzati a sostenere e migliorare i processi 
decisionali del CNAPPC; 

b) incarichi a contenuto operativo, consistenti in prestazioni, tradotte in risultati ed elaborazioni 
immediatamente fruibili dal CNAPPC, dai soggetti in essa operanti e dall’utenza; 

c) incarichi di collaborazione, intendendosi come tali tutti gli incarichi con contratto di lavoro 

autonomo, nella forma della prestazione occasionale, di natura coordinata e continuativa o 
dell’incarico professionale esterno, aventi come oggetto una prestazione d’opera professionale 
altamente specializzata e che non può essere ricondotta nell’ambito degli incarichi di cui ai 
punti che precedono; 

d) incarichi di formazione, consistenti nell’esercizio di attività di docenza, tutoraggio, 

progettazione di corsi di formazione attivati o comunque diretti da CNAPPC, disciplinati ai 
sensi dell’art. 5 del presente Regolamento. 

6. Gli incarichi di cui al presente Regolamento possono essere conferiti solo per prestazioni altamente 

qualificate e per periodi prefissati, previa determinazione della durata, del luogo di svolgimento, 

dell’oggetto dell’incarico e del compenso riconosciuto. 

7. Il presente Regolamento non si applica: 

a) agli incarichi conferiti per servizi o adempimenti obbligatori per legge, qualora non vi siano 

uffici o strutture a ciò deputati all’interno di CNAPPC ovvero personale dotato di adeguate 

competenze per far fronte a tali adempimenti, che restano sottoposti alla disciplina di cui al 

D.Lgs. 36/2023 e successive modifiche ed integrazioni, se e in quanto applicabile, oltre che 

alle previsioni in tema di pubblicazione sul sito web di CNAPPC di cui all’art. 4 comma 9 del 

presente Regolamento; 

b) ai contratti per l’acquisizione di servizi o forniture disciplinati dal D.Lgs. 36/2023 e successive 
modifiche ed integrazioni. 
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8. Sono altresì esclusi dal presente Regolamento gli incarichi di collaborazione che si esauriscono in 

una sola prestazione utile al raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una 

spesa equiparabile a un rimborso spese, fermi restando gli obblighi di pubblicazione ai sensi delle 

leggi vigenti. 

9. Le prestazioni d’opera, di cui al precedente comma 4, lettera a), che scaturiscono da un contratto di 

lavoro autonomo, possono consistere: a) in una mera obbligazione di mezzi, nel caso in cui 

all’incaricato sia richiesta un’opera dell’ingegno non standardizzabile; b) in una mera obbligazione 

di risultato, nel caso in cui all’incaricato sia richiesta un’opera o comunque un risultato concreto 

standardizzabile o comunque prodotta nel rispetto di norme e regole d’arte vigenti o di prassi. 

 

Art. 2 - Presupposti e condizioni per il conferimento 

1. Per esigenze cui non è possibile far fronte con personale in servizio, possono essere 

conferiti incarichi individuali con contratto di prestazione d’opera intellettuale, di lavoro 

autonomo di natura occasionale, coordinata e continuativa, a esperti di particolare e 

comprovata specializzazione, in presenza dei seguenti presupposti: 

a) l’oggetto della prestazione deve rientrare nell’oggetto sociale o previsto in ogni altro atto che 
individua l’attività del CNAPPC; 

b) deve essere preliminarmente accertata, secondo le modalità di seguito specificate al comma 4, 
l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno del CNAPPC; 

c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della 
collaborazione. 

2. Gli incarichi di cui al presente Regolamento sono conferiti dal CNAPPC. I soggetti sono 

selezionati secondo le modalità previste dai successivi articoli. 

3. La verifica della sussistenza dei presupposti di cui al comma 1 del presente articolo deve 

essere effettuata dal CNAPPC sentiti i responsabili degli uffici. 

4. Gli incarichi possono essere conferiti a soggetti: 

a) di comprovata specializzazione universitaria, dovendosi intendere come tale il possesso, 

dichiarato sotto propria responsabilità dall’interessato, di laurea magistrale, laurea vecchio 
ordinamento o laurea specialistica, ovvero di laurea triennale integrata da una comprovata 
esperienza di studio o lavoro almeno biennale nel settore oggetto dell’incarico; 

b) iscritti in ordini, collegi o albi professionali abilitanti all’esercizio di un’attività rilevante ai 
fini dello svolgimento dell’incarico; 

c) non rientranti nei precedenti punti a) e b), dotati di una comprovata esperienza professionale, 
almeno quinquennale, nell’ambito del settore dell’incarico. 

5. Per l’affidamento d’incarichi di formazione, tutoraggio, progettazione corsi, nonché per gli incarichi 

che abbiano ad oggetto attività di supporto alla formazione e alla ricerca, si prescinde dalla verifica 

del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b) e c) del punto che precede, ferma la necessità di 

accertare l’esperienza maturata nel settore oggetto dell’’incarico. 

 

Titolo Il 
Procedure di affidamento 

 

Art. 3 - Requisiti di partecipazione alle procedure per il conferimento degli incarichi 

1. Laddove non si ricorra ad avviso pubblico, costituisce requisito di partecipazione alle procedure di 

conferimento d’incarichi di cui al presente Regolamento l’iscrizione nell’Elenco dei soggetti 

accreditati di cui al Titolo III alla data di indizione delle medesime. 



3 

 

 

 

2. Il CNAPPC verifica che sia data adeguata pubblicità dei requisiti di partecipazione alle procedure di 

conferimento di incarichi di cui al presente Regolamento mediante la pubblicazione sul proprio sito 

web delle modalità di iscrizione all’Elenco dei soggetti accreditati di cui al Titolo III o dell’avviso 

pubblico per la selezione. 

 

Art. 4 - Procedure per il conferimento degli incarichi 

1. Per il conferimento degli incarichi di cui al presente Regolamento viene effettuata una 

procedura di comparazione dei curricula professionali e lo svolgimento di un colloquio, per 

i soli candidati ammessi dopo la valutazione dei curricula, volto ad accertare le conoscenze 

connesse all’incarico da affidare di soggetti in possesso di competenze coerenti con 

l’oggetto dell’incarico, individuati all’interno dell’Elenco previsto dal presente 

Regolamento, in numero minimo di tre e nel rispetto dei principi di rotazione e parità di 

trattamento o attraverso avviso pubblico di selezione di esperti esterni. 

2. Nel caso non vi siano all’interno dell’Elenco almeno tre soggetti in possesso di competenze 

coerenti con l’oggetto dell’incarico si procede in ogni caso mediante avviso pubblico sul sito 

web del CNAPPC e successiva procedura comparativa sulla base delle domande pervenute. 

3. Il CNAPPC nomina una Commissione per la selezione e valutazione dei curricula dei 

candidati e per il successivo svolgimento del colloquio. 

4. Sulla base dei criteri di valutazione fissati nel comma 6 del presente articolo, ovvero di 

quelli fissati prima dell’avvio della procedura comparativa in relazione all’incarico da 

affidare, la Commissione procede alla selezione e alla valutazione dei curricula candidati. 

5. In relazione alla tipologia d’incarico da conferire la Commissione può richiedere 

chiarimenti e precisazioni ai candidati in ordine alle esperienze e titoli indicati nei curricula. 

6. La valutazione dei curricula consiste nella comparazione dei titoli posseduti e delle 

esperienze dichiarate. Costituisce criterio di valutazione ai fini dell’affidamento dell’incarico 

la maggiore congruità del curriculum del candidato rispetto all’oggetto dell’incarico e alle 

finalità cui esso è rivolto. Costituisce condizione di accesso ai previsti colloqui il 

raggiungimento del punteggio minimo di valutazione dei curricula stabilito nella lettera 

d’invito inviata ai candidati scelti o che ne hanno fatto richiesta in caso di procedura avviata 

con avviso pubblico. 

7. La Commissione che procede alla selezione e valutazione dei curricula e dei colloqui redige 

processo verbale delle operazioni svolte rendendo adeguata motivazione delle valutazioni 

effettuate sulla base dei criteri di valutazione. 

8. Gli atti dell’istruttoria per il conferimento di incarichi sono protocollati e conservati presso 

la segreteria del CNAPPC. 

9. Gli estremi del provvedimento di affidamento dell’incarico recanti l’oggetto e la tipologia 

d’incarico, il soggetto affidatario, la durata dell’incarico e l’importo della prestazione, sono 

pubblicati sul sito web del CNAPPC ai sensi di legge e ai fini della loro efficacia. 

 

Art. 5 - Conferimento di incarichi di formazione 

1. Per l’affidamento d’incarichi di formazione, consistenti nella progettazione di corsi di 

formazione attivati o comunque diretti dal CNAPPC, nell’attività di tutoraggio o di 

docenza, il CNAPPC procede ai sensi del precedente articolo 4. 

 

Art. 6 - Conferimento di incarichi in affidamento diretto 

1. Le procedure comparative di cui agli artt. 4 e 5 non si applicano nei seguenti casi: 
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a) particolare e comprovata urgenza, adeguatamente motivata e qualificata, rapportata a 

parametri certi, che non consente l’esperimento della procedura comparativa. In tal 
caso l’incarico non può superare l’importo di € 10.000,00; 

b) laddove, in ragione della particolare qualificazione richiesta, vi siano, né tra gli 

iscritti all’Elenco, né sul mercato sulla base dell’indagine effettuata dagli Uffici, più 
soggetti dotati di competenze coerenti con l’oggetto dell’incarico o non sia stato 
comunque possibile raccogliere almeno due curricula; 

c) per attività comportanti prestazioni di natura artistica, culturale, scientifica non 

suscettibili di comparazione, in quanto strettamente connesse al prestatore d’opera, 
alle sue particolari interpretazioni o elaborazioni o all’elevata complessità dell’incarico 
o alla prevalenza dell’intuitu personae; 

d) per incarichi relativi a programmi o progetti finanziati o cofinanziati da Università, 

Centri di ricerca o Istituti che operino nel campo  della ricerca comunque denominati, 

o dall’Unione Europea, per la realizzazione dei quali siano stabilite tempistiche tali da 

non rendere possibile l’esperimento di procedure comparative di selezione per 

l’individuazione dei collaboratori, nel caso in cui, per comprovate cause di forza 

maggiore e ragioni di urgenza, determinate da fattori esterni al CNAPPC e non 

imputabili all’attività degli Uffici, l’esperimento di procedure comparative di selezione 

per l’individuazione dei collaboratori comporterebbe la perdita del finanziamento in 

funzione dei tempi assegnati dal finanziatore; 

e) per incarichi di singola docenza o singola partecipazione a convegni, seminari, gruppi 
di studio, in ragione dell’esiguità di importo, in ogni caso non superiore a €.10.000,00, 

oltre oneri previdenziali e fiscali, e durata dell’incarico; 

f) per contributi scientifici o attività di docenza di rilevante livello per l’attività del 
CNAPPC da parte di soggetti di riconosciuta autorevolezza e chiara fama. 

2. Gli incarichi di cui alle lettere c), e), f) del comma 1 del presente articolo possono essere 

conferiti anche a soggetti non iscritti all’Elenco di cui al Titolo 3 del presente Regolamento. 

3. Gli incarichi di cui al comma 1 sono affidati dal CNAPPC che indica le ragioni che hanno 

impedito l’effettuazione di procedura comparativa di cui agli artt. 4 e 5 del presente 

Regolamento e che viene pubblicato per estremi sul sito web del CNAPPC. 

 

 

 

Titolo III 
Disciplina dell'Elenco dei soggetti accreditati 

Art. 7 - Elenco dei soggetti accreditati 

1. E’ istituito l’Elenco dei soggetti accreditati per lo svolgimento d’incarichi di collaborazione, 

studio, ricerca, consulenza e formazione con contratto di prestazioni d’opera intellettuale, di 

lavoro autonomo, a progetto, di natura occasionale o coordinata e continuativa, denominato 

"Elenco" e disciplinato dal presente Regolamento in conformità alle previsioni di legge. 

2. L’Elenco garantisce la qualità dei soggetti accreditati e viene perciò utilizzato, nei casi 

previsti dal presente Regolamento, per l’effettuazione delle procedure comparative. 

3. Dell’istituzione dell’Elenco dei soggetti accreditati per lo svolgimento di incarichi di 

collaborazione, studio, ricerca, consulenza e formazione è dato avviso mediante 

pubblicazione sul sito web del CNAPPC. 
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Art. 8 - Ordinamento dell'Elenco, requisiti e modalità di accesso 

1. I candidati che intendono iscriversi all’Elenco inviano la richiesta seguendo le procedure allegate al 

presente Regolamento e indicate nel sito web del CNAPPC. L’iscrizione dei candidati all’Elenco è 

disposta da apposita Commissione di accreditamento, nominata dal CNAPPC e composta da almeno 

tre membri. 

2. La Commissione di accreditamento verifica il possesso dei requisiti previsti per l’accesso. 
3. L’Elenco resta pubblicato in via continuativa sul sito web del CNAPPC e viene aggiornato almeno 

ogni sei mesi. 

4. L’iscrizione all’Elenco è valida per tre anni dalla data d’iscrizione ed è rinnovabile. Al fine di 

ottenere il rinnovo, il soggetto accreditato dovrà presentare entro trenta giorni dalla scadenza 

dell’iscrizione una nuova domanda, con le modalità previste sul sito web del CNAPPC, pena la 

cancellazione dall’Elenco. 

5. Entro 120 giorni dall’istituzione dell’Elenco la Commissione di accreditamento provvede a formare 

l’Elenco che viene aggiornato ai sensi dell’articolo che segue. 

6. Costituisce motivo di non iscrizione o cancellazione dall’Elenco: 
- l’aver riportato condanne penali incidenti sulla moralità professionale e l’essere destinatario di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di sicurezza, nonché di 
qualsivoglia provvedimento che determini incapacità a contrarre con la pubblica 
amministrazione; 

 

Art. 9 - Commissione di Accreditamento e gestione dell'Elenco 

1. La Commissione di accreditamento, competente per l’iscrizione all’Elenco e per ogni adempimento, 

verifica e controllo, connesso alla sua tenuta, è formata da tre membri. 

2. La commissione si riunisce almeno ogni sei mesi per l’esame di tutte le domande di accreditamento 

pervenute dalla precedente convocazione e comunque ogni volta che il CNAPPC dispone la 

convocazione mediante avviso anche via posta elettronica ai suoi componenti ed è validamente 

costituita con presenza della maggioranza degli aventi diritto. 

3. L’avvenuto inserimento nell’Elenco viene comunicato al soggetto interessato e l’iscrizione è valida 

sino alla permanenza dei requisiti o sino a richiesta di cancellazione e comunque per un periodo non 

superiore a tre anni. 

4. Gli iscritti nell’Elenco possono richiedere l’aggiornamento del proprio curriculum producendo la 

relativa documentazione. Sull’aggiornamento si pronuncia la Commissione, fermo restando che, nelle 

more, fa fede per le finalità di cui al presente Regolamento il curriculum già a disposizione del 

CNAPPC. 

 

Titolo IV 
Affidamento dell'incarico 

Art. 10 - Stipulazione del contratto 

1. Sulla base della valutazione della Commissione, il CNAPPC autorizza la stipulazione, in forma 

scritta, dei contratti con i soggetti individuati all’esito della selezione. 

2. Le lettere d’incarico devono contenere i seguenti elementi: 

a) generalità del soggetto affidatario dell’incarico; 

b) oggetto della prestazione; 

c) modalità specifiche di esecuzione e/o adempimento delle prestazioni e delle eventuali 

verifiche; 

d) luogo in cui viene svolta la prestazione; 
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e) termine di esecuzione della prestazione o di durata dell’incarico; 

f) ammontare del compenso e modalità di corresponsione dello stesso in conformità alle 
previsioni di legge e alle regole di contabilità del CNAPPC. 

3. La prestazione è espletata senza vincolo di subordinazione, non comporta osservanza di un orario di 

lavoro né inserimento dell’incaricato nella struttura organizzativa del CNAPPC, fatte salve le esigenze 

di coordinamento previste nel contratto, che non danno comunque diritto ad alcun incardinamento 

nella struttura del CNAPPC. 

 

Art. 11 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico 

1. Ferme restando le maggiori o diverse forme di verifica previste nel contratto, l’incaricato è 

comunque tenuto a relazionare sulle attività svolte e i risultati raggiunti. 

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto 

richiesto sulla base del contratto, trovano applicazione le disposizioni del Codice civile in materia di 

risoluzione del contratto nonché le sanzioni eventualmente previste nell’affidamento dell’incarico. 

 

Art. 12 - Proroga dell'incarico 

1.  Salvo che non dipenda da cause di forza maggiore, eventi imprevisti o imprevedibili, la proroga 

dell’incarico è ammessa una sola volta, e senza oneri ulteriori a carico del CNAPPC, per ragioni 

eccezionali e straordinarie debitamente motivate e relative al completamento dell’attività, e che 

comunque non dipendano dal colpevole comportamento dell’incaricato. La durata della proroga 

deve essere strettamente collegata alla prestazione, fase o attività da concludere o realizzare e 

comunque non può superare la durata originaria dell’incarico. 
 

 

 

 

 

Art. 13 - Entrata in vigore 

Titolo V 
Disposizioni finali 

 

1. Il presente Regolamento entra in vigore dal 1° marzo 2017, con le modifiche introdotte con sedute 

di Consiglio del 13 e 14 febbraio 2024. 

 



ALLEGATO 1 
 

MODULO DI ISCRIZIONE NELL’ELENCO DEL CNAPPC PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA, 

CONSULENZA E FORMAZIONE 
 

  AL CNAPPC 
VIA S. MARIA DELL’ANIMA 10 

00186 ROMA 
Pec: commissione.cnappc@archiworldpec.it 

 

Oggetto: Elenco del CNAPPC per l’affidamento di incarichi di studio, ricerca, consulenza e 
formazione – Istanza di iscrizione e dichiarazioni di possesso dei requisiti 

Il sottoscritto __________________________________________________________ 

Nato a ___________________________Prov. _______il  ___________________ 

Residente in Via/Piazza ____________________________________n.______________ 

Città____________________________________ CAP_______ Prov. ______________ 

Telefono _______________________ e-mail _________________________________ 

pec _________________________________________________________________ 

Codice fiscale ___________________________P. IVA__________________________ 

 

C H I E D E 

l’iscrizione nell’Elenco del CNAPPC per l’affidamento di incarichi di studio, ricerca, 
consulenza e formazione nei seguenti settori: 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 



a tal fine DICHIARA 
 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 
ivi indicate, 

 
 di essere in possesso di laurea magistrale, laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica; 
 
 di essere in possesso di laurea triennale integrata da una comprovata esperienza di studio o 

lavoro almeno biennale nel settore oggetto dell’incarico; 
 
 di essere iscritto presso l’ordine/collegio/albo professionale abilitante 

________________________ della provincia di ___________________ al 
n._____ per l’esercizio dell’attività di ___________________________; 

 
 di operare nel campo dell’arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali, dell'attività 

informatica(laddove l'esercizio di tali attività sia rilevante ai fini dello svolgimento 
dell'incarico); 

 
di non avere alle proprie dipendenze ovvero di non intrattenere rapporti professionali con 
soggetti che nel triennio precedente hanno svolto incarichi amministrativi di vertice o 
incarichi di responsabile con il C.N.A.P.P.C., esercitando poteri autorizzativi o negoziali; 

 
 di conoscere ed accettare le clausole contenute nel vigente Regolamento per la gestione e 

l’utilizzo dell’Elenco del CNAPPC per l’affidamento di incarichi di studio, ricerca, 

consulenza e formazione. 

 
Lo scrivente, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 
(Allegato 2) ed acconsente ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei propri dati, anche 
personali, per il presente procedimento e gli atti conseguenti e per tutti gli adempimenti di legge. 

 
 

Si allega alla presente fotocopia non autenticata del documento di identità e il Curriculum Vitae.  

 
 

Data 
 
 

                             Il Richiedente 

   _____________________ 

 



 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE n. 679 del 2016), 
desideriamo informarLa che il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato con correttezza e trasparenza, per fini 
leciti e tutelando la Sua riservatezza e i Suoi diritti. 

 

CHI TRATTERÀ I MIEI 
DATI? 
(Titolare del trattamento) 

I Suoi dati verranno trattati dal CNAPPC Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, 
Paesaggisti e Conservatori (di seguito, CNAPPC o Titolare) in qualità di Titolare del 
trattamento. 
L’Ente ha sede in Santa Maria Dell’Anima, 10 - 00186 Roma e può essere contattato per 
telefono al numero 06. 6889901 o tramite email ai contatti di seguito indicati. 
E-mail: privacy@cnappc.it 
PEC: direzione.cnappc@archiworldpec.it 
 
 
Il DPO o Responsabile per la Protezione dei Dati personali può essere contattato 
attraverso il seguente indirizzo e-mail: dpo@cnappc.it 
  

  

PERCHE’ AVETE BISOGNO 
DEI MIEI DATI? 
(Finalità) 

I dati da Lei forniti con la compilazione dell’istanza di iscrizione all’Elenco Consulenti del 
CNAPPC, nonché eventuali altre informazioni fornite successivamente, sono trattati ai fini 
della formazione di un Elenco di soggetti da utilizzare per l’eventuale affidamento di 
incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza e formazione, nel perseguimento 
delle finalità istituzionali dell’Ente e nel rispetto della normativa applicabile. I dati saranno 
trattati, altresì, per gli altri fini connessi e compatibili con la gestione dell’Elenco, come ad 
esempio lo scambio di corrispondenza, nonché al fine di adempiere ad eventuali richieste 
di accesso fondate sulla normativa in tema di trasparenza. 
 
Solo in caso di necessità, inoltre, i dati personali potrebbero essere trattati per far valere 
o difendere un diritto del titolare nelle sedi competenti. 

  

 
TRATTERETE DATI 
SENSIBILI? 
 

Per le finalità sopra indicate, il CNAPPC non necessita di trattare dati personali di natura 
particolare. Qualora fossero contenuti nella Sua istanza o nella documentazione ad essa 
allegata o successivamente acquisita provvederemo alla loro eliminazione. 

  

COME UTILIZZERETE I MIEI 
DATI? 
(Modalità del trattamento) 

I Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, per il 
perseguimento delle finalità sopra indicate e nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti 
dalla normativa. 
 
Tratteremo i Suoi dati personali sia mediante strumenti manuali, che informatici e 
telematici, ma sempre sotto il presidio di misure tecniche e organizzative idonee a 
garantirne la sicurezza e la riservatezza, soprattutto al fine di ridurre i rischi di 
distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato, o di 
trattamento non consentito o non conforme alle finalità della raccolta. 
 
Non porremo in essere attività che comportano decisioni basate unicamente sul 
trattamento automatizzato dei dati, compresa l’attività di profilazione. 

  

VI SERVE IL MIO 
CONSENSO PER 
TRATTARE I MIEI DATI 
PERSONALI? 
(Basi giuridiche) 

L’attuale normativa dell’Unione Europea (il Regolamento UE 2016/679 anche conosciuto 
come GDPR) e quella Italiana permettono il trattamento dei dati personali a prescindere 
dalla prestazione del consenso, quando sussistano altre fonti di legittimazione (cosiddette 
“basi giuridiche”). 
 
Secondo la natura dei dati e le finalità del loro trattamento, riteniamo sussistenti le 
seguenti basi giuridiche: 
 
 Trattamento necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o 

all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 par. 1 

lett. b del GDPR); 

 Trattamento necessario per adempiere a obblighi legali ai quali è soggetto il Titolare 

del trattamento (art. 6 par. 1 lett. c del GDPR); 

In relazione ad eventuali necessità di trattare i dati per far valere o difendere un diritto del 
titolare nelle sedi competenti, la base giuridica del trattamento sarebbe costituita dal 
legittimo interesse del Titolare (art. 6 par. 1 lett. f del GDPR), rispetto al quale si ritiene che 



i diritti, gli interessi e le libertà dell’interessato non siano prevalenti. 
  

È OBBLIGATORIO 
FORNIRVI IMIEI DATI 
PERSONALI? 

La natura del conferimento dei dati personali è da ritenersi facoltativa, ma necessaria per 
la formazione dell’Elenco, nel senso che l’eventuale rifiuto a fornirli o la loro omissione 
comporterà l’esclusione dall’Elenco. 

  

PER QUANTO TEMPO 
CONSERVERETE LE MIE 
INFORMAZIONI? 
(Periodo di 
conservazione) 

I suoi dati personali saranno conservati per il tempo necessario all’espletamento del 
procedimento di qualifica e, in caso di inserimento nell’Elenco, vi permarranno per tre 
anni. 
 
I dati personali potranno essere oggetto di ulteriore conservazione per eventuali esigenze 
di difesa in giudizio dei diritti dell’Ente. 

  

COMUNICHERETE I MIEI 
DATI A QUALCUN ALTRO? 
(Luogo del trattamento e 
destinatari di eventuali 
comunicazioni) 

I Suoi dati saranno trattati generalmente presso i nostri uffici dal personale del CNAPPC 
istruito e formato alla tutela della sicurezza e riservatezza dei dati e che opera in qualità 
di soggetti autorizzati al trattamento (designati). 
 
I dati personali non sono comunicati a terzi, salvo che tale operazione sia necessaria per 
adempiere a disposizioni normative in materia, come la comunicazione a richiedenti 
accesso o eventuali controinteressati, se ricorrono i presupposti.  

  

TRASFERIRETE I MIEI DATI 
FUORI DALL’UNIONE 
EUROPEA? 
(Trasferimenti a paesi 
terzi) 

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene generalmente all’interno dell’Unione 
Europea, salvo trasferimenti determinati dall’utilizzo di strumenti informatici di fornitori 
aventi sede o infrastrutture all’esterno della UE. In tal caso, il trasferimento avviene sulla 
base delle decisioni di adeguatezza adottate dalla Commissione Europea o, al limite, di 
Clausole Contrattuali Standard sottoscritte con i Collaboratori. 

  

QUALI SONO I MIEI 
DIRITTI? 
(Diritti dell’interessato) 

La normativa in vigore Le riconosce, quale Interessato del trattamento, di poter esercitare 
in qualsiasi momento, semplicemente contattandoci ai recapiti qui indicati, una serie di 
diritti, tra cui quello:  
a.  di accedere ai dati personali in nostro possesso, ottenendo evidenza delle finalità 

del loro trattamento, delle categorie di dati coinvolti, dei destinatari a cui gli stessi 

possono essere comunicati, del periodo di conservazione applicabile, dell’esistenza 

di processi decisionali automatizzati; 

b. di ottenere senza ritardo la rettifica dei dati personali inesatti che La riguardano; 

c. di ottenere, nei casi previsti, la cancellazione dei Suoi dati; 

d. di ottenere, nei casi previsti, la limitazione del trattamento; 

e. di opporsi, nei casi previsti, in tutto o in parte, al trattamento dei suoi dati personali; 

f. di richiedere, ove possibile, la portabilità dei dati che ci ha conferito; 

g. di proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali ai sensi 

dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679. 

 

La avvisiamo che l’esercizio dei Suoi diritti potrebbe essere limitato, ritardato o escluso 
nel caso in cui dovesse ricorrere una delle condizioni di cui all’art. 2 – undecies del d. lgs. 
196/2003. 

 


